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Ställ krav på lärlingsplatser vid upphandling och 

markanvisning 

 

Det är viktigt för framtiden att vi skaffar oss en bra kompetensförsörjning i 
bristyrken och praktiska yrken. I Huddinge har vi framför allt 
Sågbäcksgymnasiet som erbjuder praktiskt inriktade gymnasieutbildningar. 
Här finns fordonsprogram, byggprogram, barn- och fritidsprogram och 
restaurangprogram. Man har även anpassad gymnasieskola med inriktning 
mot hotell- och restaurang samt ett program med fordonsvård och 
godshantering. 
 
Eleverna som har en praktisk utbildning har i regel lättare att komma ut i 
arbetslivet. För att få sina första anställningar behövs dock, efter fullgjord 
gymnasieutbildning, i många av dessa yrken först en tid som lärling. Efter 
fullgjord lärlingstid ska man sedan erhålla ett utbildningsbevis som visar att 
man har fullgjort sin lärlingstid. 
 
I februari 2024 presenterade Transportföretagen en rapport där man pekar 
på att behovet av mekaniker är stort. Redan under perioden 2024–2026 
behövs 6 100 nya mekaniker för att branschen ska få den arbetskraft man 
behöver. Det råder även brist på utbildad personal inom barnomsorg. Enligt 
Byggbarometern för 2022 som presenteras av Byggföretagen behöver 3 av 4 
byggföretag tacka nej till olika jobb på grund av personalbrist.  
 
Huddinge kommun ska därför se till att ställa krav på lärlingsplatser vid 
upphandlingar och markanvisning. Att ordna lärlingsplatser är nödvändigt för 
att få ut ungdomar från praktiska gymnasielinjer på arbetsmarknaden, stärka 
viktiga sektorers konkurrenskraft och även för att stärka välfärden. 
 

Med hänvisning till ovanstående yrkar vi: 
1. Att Huddinge kommun vid upphandlingar av byggnationer och vid 
markanvisningar ställer krav på att företag tar emot lärlingar. 
 
 
Nujin Alacabek  Britt Björneke 
 
Robert Forsman  Leif Tjärnstig 
 



Malin Ahlgren  Anders Törnlund 
 
 

 


